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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l SANTANDER DE QUILICHAO (GT ARN CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que cubre este informe que inicia el 1 al 31 de agosto de 2022, se recibe una poblacién
asignada en el SIR de 67 PR de los cuales 15 son mujeres y 52 son hombres, de estos, 52 se encuentran en
estado activo de los cuales 3 hacen parte de programa CVD, 8 PR personas con discapacidad, 18 se auto
reconocen pertenecientes a comunidades indigenas, 10 se auto reconocen como poblacion afro, de igual forma
de la poblacién asignada 16 se encuentran en estado ausente. de la poblacién activa y atendible 3 viven en el
proyecto productivo de caracter colectivo en el municipio de Timbio Cauca, 2 lideres en Popayan Caucay 3 PR
viven Santander de Quilichao de los cuales 1 PR es lider del AETCR, el resto que son 41 PR viven en el
municipio de Buenos Aires Cauca en el AETCR El Ceral y zonas aledafias.

Respecto a aplicacion de RNR 13 PR se encuentran sin RNR, pero cabe aclarar que estas personas se
encuentran en estado ausente y no ha sido posible su ubicacion. De igual manera se continlia actualizando la
matriz de reincorporacién de los diferentes items, finalmente cabe mencionar que se esta a la espera de
lineamientos de nivel central para la implementacién de la hoja de ruta.

1. Sostenibilidad econémica: Se formulé un proyecto productivo asociativo enfocado en ganaderia de leche de
las PR con codigo: 60-09617 y 60-00293 en el territorio de Buenos Aires Cauca.

Se realizé entrega de 1 PP de caracter individual enfocado en alquiler de maquinaria agricola de la PR con
codigo: 60-04214

Se realiz6 seguimientos a 1 proyectos de caracter colectivo de la cooperativa Cecoespe del AETCR El Ceral que
se encuentra ubicado en la vereda El Hato, sector Las Carolinas, finca Las Veraneras.

Hasta la fecha 8 PR han sido visitado por el técnico de la federacién de cafeteros con el fin de ser incluidos
dentro del SICA, para posteriormente poder acceder a la cedula cafetera.

2 PR con codigo 60-00486 y 60-00516 realizaron tramites con el Banco Agrario de Buenos Aires Cauca con el fin
de poder acceder a créditos con tasas de interés mas asequibles para pequefios productores y esta pendiente el
desembolso por valor de 6 millones de pesos para siembra de café en el resguardo de Las Delicias de este
municipio.

2. Educacién: Se continda sensibilizando a la poblacién sobre la importancia de vincularse en la oferta educativa
del NRC en el AETCR ElI Ceral de Buenos Aires Cauca y oferta educativa por fuera del AETCR en la modalidad
de maestro itinerante o tejiendo saberes. Actualmente se encuentran vinculadas 6 PR con el NRC, también se
socializa oferta en educacién superior con Univalle a PR que cumplen con los requisitos.

3. Formacion para el trabajo: Se realizé socializacién de oferta institucional de formacién para el trabajo mediante
la modalidad de entornos productivos a la poblacién del territorio de Buenos Aires Cauca sobre entorno en
Formacion cultural y cerdos, actualmente se gradud una PR con cédigo 60-02727 de la formacién de café que se
llevo a cabo en Tecnicafe y uno del entorno de motos con cédigo 60-12103 orientado en Girardota Antioquia.

4. Salud: La ESE Norte continGia realizando atencién una vez al mes en el AETCR El Ceral de Buenos Aires
Cauca, brindando atencién con médico general y auxiliar de enfermeria, para el mes agosto de 2022 se realiz6
jornada de salud el dia jueves 25, en la escuela de Agua Blanca del municipio de Buenos Aires Cauca y contd
con: médico general, salud oral, vacunacién, PyDT, Planificacién, medicamentos y educacién en PF. Esta
jornada se socializ6 con la poblacién objeto de atencién sin embargo debido a la ubicacién geogréafica de las
personas la cual es muy dispersa y distante refirieron no poder participar en su totalidad.

De igual forma se realizé seguimiento a cirugia a PR con cédigo: 60-09361 el cual se le realizé un implante de
craneo y actualmente se encuentra en recuperacion y estable.

5. Bienestar psicosocial: Durante el periodo que cubre el siguiente informe se realiza atencién y orientacion
especialmente en lo relacionado con aplicacién del instrumento de caracterizacion, socializacién de entornos
productivos y socializacién jornada de salud.

6. Comunitario: Se continlia realizado seguimiento a la propuesta del programa territorial de paz con legalidad de
la oficina del alto comisionado para la paz OACP y operado por la Fundaciéon Panamericana para el Desarrollo
FUPAD, de la escuela de formacién deportiva La Elvira, del municipio de Buenos Aires Cauca y se esta a la
espera de entrega de los insumos.

Finalmente es importante mencionar que a la fecha del siguiente informe se han realizado 45 formatos de
instrumentos de caracterizacion individual.

7. Familia: Se orient6 a familiar del PR con cédigo: 60-09342 el cual falleci6 en octubre de 2021 sobre la manera
de acceder a pensién de sobreviniente, refiriendo la esposa de la persona en mencién que ya realizé dicho
trdmite y le confirmaron mediante correo electrénico el desembolso el 31 de agosto de 2022 con el respectivo
retroactivo, beneficios de salud y pensién. De igual forma se explica que no puede acceder a beneficios del Auto
de la JEP.

8. Habitabilidad y vivienda: Se brind6 orientacién a 3 PR con cédigo: 60-09636, 60-00516 y 60-00486 sobre la
manera de acceder a subsidio de vivienda que otorga a PR a traces del FNA, refiriendo las PR que se han
inscrito en dicha entidad y han iniciado un ahorro programado.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que cubre el siguiente informe es importante mencionar que no hay personas en proceso de
reincorporaciéon temprana, de igual forma se estd a la espera de lineamientos de nivel central para la|
implementacién de la hoja de ruta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO (GT ARN CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Hasta la fecha 8 PR han sido visitado por el técnico de la federacién de cafeteros con el fin de ser incluidos
dentro del SICA, para posteriormente poder acceder a la cedula cafetera.

2 PR con c6digo 60-00486 y 60-00516 realizaron tramites con el Banco Agrario de Buenos Aires Cauca con el fin
de poder acceder a créditos con tasas de interés mas asequibles para pequefios productores y esta pendiente el
desembolso por valor de 6 millones de pesos para siembra de café en el resguardo de Las Delicias de este|
municipio.

Se continGia sensibilizando a la poblacién sobre la importancia de vincularse en la oferta educativa del NRC en el
AETCR EI Ceral de Buenos Aires Cauca y oferta educativa por fuera del AETCR en la modalidad de maestro
itinerante o tejiendo saberes. Actualmente se encuentran vinculadas 6 PR con el NRC, también se socializa|
oferta en educacion superior con Univalle a PR que cumplen con los requisitos.

Se realizé socializacion de oferta institucional de formacién para el trabajo mediante la modalidad de entornos
productivos a la poblacién del territorio de Buenos Aires Cauca sobre entorno en Formacién cultural y cerdos,
actualmente se gradué una PR con cédigo 60-02727 de la formacién de café que se Il evo a cabo en Tecnicafe y|
uno del entorno de motos con c6digo 60-12103 orientado en Girardota Antioquia.

Se realiz6 jornada de salud el dia jueves 25, en la escuela de Agua Blanca del municipio de Buenos Aires Cauca|
y conté con: médico general, salud oral, vacunacion, PyDT, Planificacion, medicamentos y educacién en PF.
Esta jornada se socializ6 con la poblacién objeto de atencién sin embargo debido a la ubicacién geogréfica de
las personas la cual es muy dispersa y distante refirieron no poder participar en su totalidad.

Se continla realizado seguimiento a la propuesta del programa territorial de paz con legalidad de la oficina del
alto comisionado para la paz OACP y operado por la Fundacién Panamericana para el Desarrollo FUPAD, de la|
escuela de formacién deportiva La Elvira, del municipio de Buenos Aires Cauca y se esta a la espera de entrega
de los insumos.

Se orient6 a familiar del PR con c6digo: 60-09342 el cual fallecié en octubre de 2021 sobre la manera de acceder|
a pension de sobreviniente, refiriendo la esposa de la persona en mencién que ya realiz dicho tramite y le|
confirmaron mediante correo electrénico el desembolso el 31 de agosto de 2022 con el respectivo retroactivo,
beneficios de salud y pension. De igual forma se explica que no puede acceder a beneficios del Auto de la JEP.
Se brindé orientacién a 3 PR con cdédigo: 60-09636, 60-00516 y 60-00486 sobre la manera de acceder al
subsidio de vivienda que otorga a PR a traces del FNA, refiriendo las PR que se han inscrito en dicha entidad y|
han iniciado un ahorro programado.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencién designado.

Hasta la fecha 8 PR han sido visitado por el técnico de la federacién de cafeteros con el fin de ser incluidos
dentro del SICA, para posteriormente poder acceder a la cedula cafetera.

2 PR con cédigo 60-00486 y 60-00516 realizaron tramites con el Banco Agrario de Buenos Aires Cauca con el fin
de poder acceder a créditos con tasas de interés mas asequibles para pequefios productores y esta pendiente el
desembolso por valor de 6 millones de pesos para siembra de café en el resguardo de Las Delicias de este|
municipio.

Se continta sensibilizando a la poblacién sobre la importancia de vincularse en la oferta educativa del NRC en el
AETCR EI Ceral de Buenos Aires Cauca y oferta educativa por fuera del AETCR en la modalidad de maestro
itinerante o tejiendo saberes. Actualmente se encuentran vinculadas 6 PR con el NRC, también se socializa|
oferta en educacion superior con Univalle a PR que cumplen con los requisitos.

Se realizé socializacién de oferta institucional de formacién para el trabajo mediante la modalidad de entornos
productivos a la poblacién del territorio de Buenos Aires Cauca sobre entorno en Formacién cultural y cerdos,
actualmente se gradué una PR con c6digo 60-02727 de la formacién de café que se Il evo a cabo en Tecnicafe |
uno del entorno de motos con cédigo 60-12103 orientado en Girardota Antioquia.

Se realizé jornada de salud el dia jueves 25, en la escuela de Agua Blanca del municipio de Buenos Aires Cauca|
y cont6é con: médico general, salud oral, vacunacion, PyDT, Planificacion, medicamentos y educacién en PF.
Esta jornada se socializd con la poblacion objeto de atencién sin embargo debido a la ubicacién geogréfica de
las personas la cual es muy dispersa y distante refirieron no poder participar en su totalidad.

Se continla realizado seguimiento a la propuesta del programa territorial de paz con legalidad de la oficina del
alto comisionado para la paz OACP y operado por la Fundacién Panamericana para el Desarrollo FUPAD, de la|
escuela de formacién deportiva La Elvira, del municipio de Buenos Aires Cauca y se esta a la espera de entrega|
de los insumos.

Se orient6 a familiar del PR con c6digo: 60-09342 el cual fallecié en octubre de 2021 sobre la manera de acceder|
a pension de sobreviniente, refiriendo la esposa de la persona en mencién que ya realizé dicho tramite y le|
confirmaron mediante correo electrénico el desembolso el 31 de agosto de 2022 con el respectivo retroactivo,
beneficios de salud y pension. De igual forma se explica que no puede acceder a beneficios del Auto de la JEP.
Se brindé orientacién a 3 PR con cédigo: 60-09636, 60-00516 y 60-00486 sobre la manera de acceder a
subsidio de vivienda que otorga a PR a traces del FNA, refiriendo las PR que se han inscrito en dicha entidad y|
han iniciado un ahorro programado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO (GT ARN CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

En cuanto a FA el NRC en el AETCR EL Ceral de Buenos Aires Cauca actualmente se encuentran vinculados 6
PRy 25 personas de comunidad.

Hasta la fecha 8 PR han sido visitado por el técnico de la federacién de cafeteros con el fin de ser incluidos
dentro del SICA, para posteriormente poder acceder a la cedula cafetera.

2 PR con c6digo 60-00486 y 60-00516 realizaron tramites con el Banco Agrario de Buenos Aires Cauca con el fin
de poder acceder a créditos con tasas de interés mas asequibles para pequefios productores y esta pendiente el
desembolso por valor de 6 millones de pesos para siembra de café en el resguardo de Las Delicias de este|
municipio.

Una PR vinculado en la estrategia de paz con legalidad de OACP y operada por FUPAD, el sefior Wilmer|
Fernandez Biscue encargado del comité de deportes de la cooperativa Cecoespe y de la JAC de la Elvira, cuya|
propuesta fue apoyada en su formulacion y fue aprobada.

Actualmente se graduaron dos PR bajo la modalidad de entornos productivos: 1 con cédigo 60-02727 de la
formacién de café que se llevé a cabo en Tecnicafe y uno del entorno de motos con cédigo 60-12103 orientado
en Girardota Antioquia.

La esposa de la PR con cddigo: 60-09342 el cual fallecié en octubre de 2021, le confirmaron mediante correo
electrénico el desembolso el 31 de agosto de 2022 con el respectivo retroactivo, beneficios de salud y pension
por tramite de pensién de sobreviniente.

3 PR con c6digo: 60-09636, 60-00516 y 60-00486 sobre la manera de acceder a subsidio de vivienda que otorga
a PR a traces del FNA, refiriendo las PR que se han inscrito en dicha entidad y han iniciado un ahorro|
programado.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Participacion de la JAC de la Elvira liderada por el sefior Wilmer Fernandez Biscue persona en proceso de
reincorporacion enfocada en la formaciéon de una escuela de formacién deportiva que beneficiara a mas de 100
NNAJ del territorio, denominada: Escuela de formaciéon deportiva La Elvira, propuesta apoyada por ARN Y|
aprobada, se esté a la espera de entrega de insumos.

De igual forma en comunicacién con el sefior Martin Bernal, coordinador del comité de cafeteros Suarez,
Morales, Buenos Aires Cauca, realiza invitacion al primer encuentro territorial Suarez, Morales, Buenos Aires que
se realiz6 el dia 25 de agosto de 2022, cuyo propésito es discutir, analizar y priorizar iniciativas comunes en torno|
al desarrollo, fortalecimiento de la ruralidad y la caficultura, y su articulacién a las propuestas del gobierno “El
cambio por la vida”, sin embargo por los tiempos en los cuales se envia la invitacién no se pudo participar sin
embargo esta invitacién se extendié a PR del territorio de Buenos Aires Cauca que estan vinculados en proceso
de caficultura.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Se realizé reunién de manera virtual el dia 16 de agosto de 2022 en la cual participaron: El enlace de|
reincorporacién, profesional facilitador de AETCR EL Ceral y coordinadora de la ESE Norte 1 con el fin de
concertar la jornada de salud para el dia 25 de agosto de 2022 en la escuela rural de la vereda Agua Blanca|
perteneciente al consejo comunitario de la Alsacia.

De igual forma es importante mencionar que en el AETCR El Ceral y veredas aledafias del municipio de Buenos
Aires no se pueden realizar desplazamientos por temas asociados seguridad y por ende no se realizan visitas
domiciliarias, sin embargo, se realizé visita domiciliaria a 3 PR del municipio de Timbio especificamente en Ia|
vereda El Hato, sector Las Carolinas, donde se desarrolladas el PP colectivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO (GT ARN CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ila
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizé reuniéon de manera virtual el dia 16 de agosto de 2022 en la cual participaron: El enlace de|
reincorporacion, profesional facilitador de AETCR EL Ceral y coordinadora de la ESE Norte 1 con el fin de
concertar la jornada de salud para el dia 25 de agosto de 2022 en la escuela rural de la vereda Agua Blanca|
perteneciente al consejo comunitario de la Alsacia.

En cuanto a FA el NRC en el AETCR EL Ceral de Buenos Aires Cauca actualmente se encuentran vinculados 6
PRy 25 personas de comunidad.

Hasta la fecha 8 PR han sido visitado por el técnico de la federacién de cafeteros con el fin de ser incluidos
dentro del SICA, para posteriormente poder acceder a la cedula cafetera.

2 PR con c6digo 60-00486 y 60-00516 realizaron tramites con el Banco Agrario de Buenos Aires Cauca con el fin
de poder acceder a créditos con tasas de interés mas asequibles para pequefios productores y esta pendiente el
desembolso por valor de 6 millones de pesos para siembra de café en el resguardo de Las Delicias de este|
municipio.

Una PR vinculado en la estrategia de paz con legalidad de OACP y operada por FUPAD, el sefior Wilmer|
Fernandez Biscue encargado del comité de deportes de la cooperativa Cecoespe y de la JAC de la Elvira, cuya|
propuesta fue apoyada en su formulacion y fue aprobada.

Actualmente se graduaron dos PR bajo la modalidad de entornos productivos: 1 con cédigo 60-02727 de la
formacién de café que se llevé a cabo en Tecnicafe y uno del entorno de motos con cédigo 60-12103 orientado
en Girardota Antioquia.

La esposa de la PR con cddigo: 60-09342 el cual fallecié en octubre de 2021, le confirmaron mediante correo
electrénico el desembolso el 31 de agosto de 2022 con el respectivo retroactivo, beneficios de salud y pension
por tramite de pensién de sobreviniente.

3 PR con c6digo: 60-09636, 60-00516 y 60-00486 sobre la manera de acceder a subsidio de vivienda que otorga
a PR a traces del FNA, refiriendo las PR que se han inscrito en dicha entidad y han iniciado un ahorro|
programado.

Se formul6 un proyecto productivo asociativo enfocado en ganaderia de leche de las PR con cédigo: 60-09617 vy
60-00293 en el territorio de Buenos Aires Cauca.

Se realizé entrega de 1 PP de caracter individual enfocado en alquiler de maquinaria agricola de la PR con
codigo: 60-04214

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segUn se requiera en el espacio designado.

Se recibié informacioén por parte de los funcionarios de la JEP en lo referente a los TOAR, quedando claro que|
consta de 2 rutas, Sancionatoria y la No Sancionatoria, dentro de las cuales se busca sancionar a las personas
que supuestamente estuvieron involucradas en delitos de lesa humanidad y la realizacién de acciones de|
reparacion certificadas en terreno, se hizo lectura de documento compartido por la Asesora Juridica Paola
Noguera.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

A la fecha del siguiente informe se realizaron 30 atenciones de manera presencial, se pretende realizar el total de
las atenciones de manera presencial sin embargo la situacion de orden publico del territorio impide que las PR
acudan en su totalidad, ya que hay muchas restricciones en algunas zonas del territorio. estas atenciones han
sido enfocadas en aplicacién de instrumentos de cancerizacion D899CARAC | Y D899CARAC (5), SOST-EC-2
(4), HAB-4 (4), SAL-2(17)

Asimismo, se realizé actualizacién de nimeros de contacto y ubicacién en el SIR de tres PR, de igual forma se
diligencia ficha de reincorporacién y se continGa actualizando cada uno de los items de la matriz de|
reincorporacion, finalmente se realiza envio de informe de honorarios y de supervision.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se realiz6 entrega de los siguientes reportes e informes:

Ficha de reincorporacion diligenciada y actualizada

Matriz de reincorporacion. Se realizé la actualizacién de la misma en la carpeta compartida

Se realiz6 el envio de las planillas virtuales y fisicas del mes de julio con su correspondiente FUID. Asi como las|
actas de validacion.

Solicitud de desplazamientos para agosto

Envio de Informe de actividades.

Entrega en fisico con su respectivo FUID de formato de autorizacién de uso de la informacién de 40 PR,
guedando pendientes 12 por entregar los cuales no cuentan con el numero de identificacién de NN.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

3 de agosto de 2022: Se participd de reunién virtual sobre estrategia curso de vida.

10 de agosto de 2022: Se participé de primera jornada de cuidado psicosocial-CEDAVIDA en Santander de
Quilichao.

11 de agosto de 2022: Se participé de segunda jornada de cuidado psicosocial-CEDAVIDA en Santander de
Quilichao.

16 de agosto de 2022: Se particip6 de reunién de equipo Norte de manera presencial en las instalaciones de
ARN Santander de Quilichao.

19 de agosto de 2022: Se particip6 de reunién virtual sobre: entrenamiento referente al registro de la
informacién de los grupos familiares y sus integrantes en el proceso de reincorporacién en los médulos del
SIRR y el aplicativo ARPA.

31 de agosto de 2022: Se particip6 de reunién virtual sobre: la primera sesién de entrenamiento virtual que tiene
por objetivo brindar herramientas para el alistamiento y aplicacion de los instrumentos de caracterizacién familiar
en el proceso de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| MILTON ALFARO MERA RAMIREZ |
C.C-CE-NTRUT-DNo.[ 10298320 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  SANTANDER DE QUILICHAO (GT ARN CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que cubre este informe de actividades de 1 al 31 de agosto de 2022, se realizd: Reporte de
Autoevaluacioén Alissta y se realiz6 lectura de documentos producidos en el mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se carg6 a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia Gnica
aqui establecida. 2) Se informé los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 3) Se suministr6 al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 4) Se atendieron las observaciones
y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier
falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 6) Se actud con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacién del contrato y aln
con posterioridad a éste; 7) No se incurri6 en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del
servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Se utilizaron todos los conocimientos e idoneidad en el
apoyo al &rea y se ejercieron las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 9) Se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se entregd el examen pre-ocupacional al dia aportando el certificado
respectivo dentro del tiempo requerido con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. 11) Se
tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga
la Entidad; 12) Se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y se
presentaron los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiri6 el supervisor. 24) Se entreg6 el
acta de asignacion de bienes, 25) Se cumplieron con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.
26) Se conocieron y adoptaron las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 27) Se mantuvo actualizada la informacién bancaria, para
efecto de cada uno de los pagos. , 28) Se cumplié con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién - ARN , con ocasiéon del COVID — 197, y los demas
lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia.

Mittow uees

MILTON ALFARO MERA RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

31/8/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




